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Aprendizagem Profissional -
Alteracoes na legislacao

O Decreto n° 11.479, de 06/04/23, introduziu diversas alteragoes na legislagao que rege
a aprendlzagem proflssmnal Decreto n° 9.579/2018. As principais alteracoes sao as
seguintes:

 Foi eliminada a diferenciacao entre aprendiz e aprendiz egresso (art. 44)

* Foi excluida a possibilidade de prorrogacao do contrato de aprendizagem para ate 4
(q uatro) anos (art. 45), sendo mantido o limite de 2 (dois) anos

-0l excluida a possibilidade de alteracao do programa de aprendizagem profissional,
bem como da entidade qualificada em formacao técnico-profissional metodica (art. 45)

* Foram excluidas do rol de credenciadas as entidades publicas e privadas que oferecem
cursos técnicos de nivel meédio (art. 50)

* O Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizara sistema eletronico que permita aos
gg;[abelecimentos a emissao de certidao de cumprimento de cota de aprendiz (art. 50, §
« O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ao término do seu
contrato de aprendizagem profissional deixa de ser contabilizado para fins de
cumprimento da cota de aprendizagem profissional (revogacao do art. 51-B)

« Deixam de ser contabilizadas em dobro as contratacoes de jovens egressos ou
integrantes de programas sociais do governo (revogagao do art. 51-C)

* Deverao ser incluidas no calculo da porcentagem do numero minimo (5%) e maximo
(15%) de aprendizes, todas as funcdes que demandem formacao profissional,
iIndependentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos, considerada a
Classificacao Brasileira de Ocupacoes do Ministério do Trabalho e Emprego (Art. 52)

* Ficam excluidas do calculo as fungdes que demandem, para o seu exercicio, habilitagao
profissional de nivel técnico ou superior, bem como as que estejam caracterizadas como
cargos de diregao, de geréncia ou de confianga (52, § Unico)

« A selecao de aprendizes devera priorizar a inclusao de jovens e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

- adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

| - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional,;

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

V - jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicao de ensino da rede publica, em
nivel fundamental, médio regular ou medio técnico, incluida a modalidade de educacao
de jovens e adultos; e

VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou meédio concluido em
instituicao de ensino da rede publica (53, § 2°)

* Foram excluidos do calculo da cota de aprendizes os empregados que executem 0s
servigos prestados sob o regime de trabalho temporario e os aprendizes ja contratados;
na hipotese de empresas que prestem servicos especializados para terceiros,
iIndependentemente do local onde sejam executados, o0s empregados serao
E:anigéle)rados exclusivamente para o calculo da porcentagem da empresa prestadora
rt.
* As entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metodica poderao suprir a
demanda dos estabelecimentos na hipotese de os servigos nacionais de aprendizagem
nao oferecerem cursos ou vagas suficientes; a insuficiéncia de cursos ou vagas sera
verificada pela inspecao do trabalho (Art. 55)
« Exclui a permissdo de jornada de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino médio (60, § 3°)
* Exclui a previsao de que o tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades
educacionais e o estabelecimento onde se realizara a aprendizagem profissional ndo
sera computado na jornada diaria (§ 4°)
* A jornada de trabalho do aprendiz compreendera as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultdneas ou nao, e passa a ser definida no plano do curso pela
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metdédica e nao mais pelo
estabelecimento cumpridor da cota (Art. 62)
« As aulas praticas sO0 poderao ocorrer na entidade qualificada em formacao
tecnico-profissional metdédica ou no estabelecimento contratante ou concedente da
experiéncia pratica do aprendiz, hipotese em que devera ser designado um empregado
monitor responsavel pelo acompanhamento das atividades do aprendiz (Art. 65)
« O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de
trabalho constituam embaracgo a realizagao das aulas praticas podera ministrar as aulas
praticas exclusivamente nas entidades qualificadas em formacgao tecnico-profissional, as
quais cabera o acompanhamento pedagogico das aulas; ou requerer, junto a unidade
descentralizada do Ministéerio do Trabalho e Emprego a assinatura de termo de
compromisso para o cumprimento da cota de aprendizagem em entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz, que podem ser orgaos publicos, organizacoes da
sociedade civil e unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo (Art. 66)
* Nas hipoteses de extincao e rescisao do contrato de aprendizagem, o empregador

devera contratar novo aprendiz (71)
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Atenciosamente,



